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COMISIÓN DE ASUNTOS LABORALES, GREMIALES Y DE PREVISIÓN
CUADRO COMPARATIVO 
PROYECTO DE LEY 34522 CD - FP - PS Y LEY Nº 6915
	PROYECTO DE LEY 34522 CD – FP – PS 
	LEY Nº 6915

	ARTÍCULO 1- Modifíquese el art. 11, inc. I-, apartado a), de la Ley 6.915, el que quedará redactado de la siguiente manera:
ARTÍCULO 11º.- Los montos de las prestaciones establecidas en el artículo anterior se determinarán en base al promedio mensual de la suma de las remuneraciones actualizadas percibidas por el afiliado por servicios con aportes, sucesivos y/o simultáneos, prestados en este u otro régimen adherido al sistema de reciprocidad jubilatoria, durante el período de ciento veinte (120) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cese.-
Si durante el período que se toma en cuenta para determinar el haber, se computaran servicios prestados en otros regímenes, se equipararán las remuneraciones percibidas en ellos, a las del cargo de mayor similitud - en su cuantía - de los comprendidos en la administración pública provincial, a la misma fecha en que se devengaron.-
Tanto las remuneraciones de los cargos que correspondan por la equiparación expresada en el párrafo anterior, como las percibidas con afiliación a este régimen, serán actualizadas conforme a los montos que se perciban por dichos cargos a la fecha del cese.-
I. - Jubilación Ordinaria.
a) El haber de la jubilación ordinaria será el equivalente al 72% (SETENTA Y DOS POR CIENTO) del promedio referido, si al momento del cese el afiliado reuniera los requisitos del primer párrafo del artículo 14. 
Ese porcentaje se incrementará en un 2% (DOS POR CIENTO) por cada año entero de servicio computable que exceda el allí establecido, hasta un máximo del 82% (OCHENTA Y DOS POR CIENTO). 
Para incrementar el haber, no son considerados los servicios reconocidos y abonados por moratoria previsional. Los años de servicio como autónomo cuyas obligaciones hayan sido canceladas con diez o mas años de mora no serán tenidos en cuenta a efectos del incremento a que se refiere el segundo párrafo.-
	ARTÍCULO 11º.- Los montos de las prestaciones establecidas en el artículo anterior se determinarán en base al promedio mensual de la suma de las remuneraciones actualizadas percibidas por el afiliado por servicios con aportes, sucesivos y/o simultáneos, prestados en este u otro régimen adherido al sistema de reciprocidad jubilatoria, durante el período de ciento veinte (120) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cese.- 
Si durante el período que se toma en cuenta para determinar el haber, se computaran servicios prestados en otros regímenes, se equipararán las remuneraciones percibidas en ellos, a las del cargo de mayor similitud - en su cuantía - de los comprendidos en la administración pública provincial, a la misma fecha en que se devengaron.- 
Tanto las remuneraciones de los cargos que correspondan por la equiparación expresada en el párrafo anterior, como las percibidas con afiliación a este régimen, serán actualizadas conforme a los montos que se perciban por dichos cargos a la fecha del cese.- 
I. - Jubilación Ordinaria. 
a) El haber de la jubilación ordinaria será el equivalente al 72% (SETENTA Y DOS POR CIENTO) del promedio referido, si al momento del cese el afiliado reuniera los requisitos del primer párrafo del artículo 14. Ese porcentaje se incrementará en un 2% (DOS POR CIENTO) por cada año entero de servicio computable que exceda el allí establecido, hasta un máximo del 82% (OCHENTA Y DOS POR CIENTO).- 


	ARTÍCULO 2 – Modifíquese el art. 14 de la Ley 6.915, el que quedará redactado de la siguiente manera:
ARTÍCULO 14º.- Los afiliados mujeres y varones que acrediten 60 (sesenta) y 65 (sesenta y cinco) años de edad respectivamente y 30 (treinta) años de servicios, ambos computables, podrán obtener la jubilación ordinaria establecida en éste artículo.-
El afiliado podrá compensar el exceso de edad con la falta de servicios mínimos requeridos, a razón de dos (2) años de excedente por uno (1) de servicios faltantes y viceversa. En ningún caso se podrá utilizar este excedente para incrementar el haber.-
Para compensar servicios con falta de edad, no son considerados los servicios reconocidos y abonados por moratoria previsional.-
Las edades establecidas en el presente artículo para obtener la jubilación ordinaria se aplicará de acuerdo a la siguiente escala:
AÑOS 
EDAD VARONES
EDAD MUJERES
1996/98
62 años
57 años
1999/2000
64 años
59 años
2001 y sgtes.
65 años
60 años

	ARTÍCULO 14º.- Los afiliados mujeres y varones que acrediten 60 (sesenta) y 65 (sesenta y cinco) años de edad respectivamente y 30 (treinta) años de servicios, ambos computables, podrán obtener la jubilación ordinaria establecida en éste artículo.- 
El afiliado podrá compensar el exceso de edad con la falta de servicios mínimos requeridos, a razón de dos (2) años de excedente por uno (1) de servicios faltante y viceversa. En ningún caso se podrá utilizar este excedente para incrementar el haber.- 
Las edades establecidas en el presente artículo para obtener la jubilación ordinaria se aplicará de acuerdo a la siguiente escala: 
AÑOS 
EDAD VARONES
EDAD MUJERES
1996/98
62 años
57 años
1999/2000
64 años
59 años
2001 y sgtes.
65 años
60 años
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